
 

Приложение 2 к программе 

 

Б2.О.03(У) Учебная практика, научно-

исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 

Направление 44.03.04 Профессиональное 

обучение (по отраслям) 

направленность (профиль) Сервис индустрии 

гостеприимства  

Форма обучения – очная 

Год набора - 2023 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

1. Общие сведения 

 

1. Кафедра Сервиса и туризма 

2. 
Код и направление 

подготовки 
44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям)  

3. 
Направленность 

(профиль) 
Сервис индустрии гостеприимства 

4. Курс, семестр 2 курс, 3 семестр 

5 

Вид и тип практики; 

способ и формы её 

проведения 

Вид практики – Учебная практика. 

Тип практики – научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-исследовательской 

работы). 

Способ проведения – стационарная, выездная. 

Форма проведения – непрерывно, путем выделения в 

графике учебного процесса непрерывного периода 

учебного времени для проведения практики, 

предусмотренной ОПОП ВО 

6 Форма обучения очная 

7 Год набора 2023 

 

2. Перечень компетенций  

 
УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом 

и философском контекстах 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

ОПК-2 Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием информационно-коммуникационных 

технологий). 

ОПК-8 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний 

ОПК-9 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их 

для решения задач профессиональной деятельности 



 

3. Критерии и показатели оценивания компетенций на различных этапах практики 

их формирования 
Этап 

формирования 

компетенции 

(разделы, 

темы 

дисциплины) 

Формируе

мая 

компетенц

ия 

Критерии и показатели оценивания компетенций Формы 

контроля 

сформирован

ности 

компетенций 
Знать: Уметь: Владеть: 

Организационн

ый этап 

УК-1; УК-

6; ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-8; 

ОПК-9 

   

Промежуточн

ые отчеты о 

выполнении 

практических 

заданий 

Основной этап 

УК-1; УК-

6; ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-8; 

ОПК-9 

   

Оценка 

выполнения 

заданий, 

кейсов 

Заключительны

й этап 

УК-1; УК-

6; ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-8; 

ОПК-9 

Тенденции 

развития 

индустрии 

сервиса в русле 

ИКТ 

Применять ИКТ 

в рамках 

выполняемой 

проектной 

работы 

Методами 

презентации 

материалов 

исследования 

Итоговый 

отчет, оценка 

презентации 

результатов 

 

4. Типовые контрольные задания и методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы: 

 

Задание № 1. 

На основании исследования научных публикаций, сайтов университетов, ресурсов онлайн 

обучения провести анализ современного состояния отрасли профессионального обучения, 

ориентированного на индустрию гостеприимства. 

Составить аналитическую таблицу 

Компетенции, 

необходимые для 

работы в индустрии 

гостеприимства 

Ресурс, 

предоставляющий 

возможность 

получения 

компетенций 

(название, адрес) 

Краткая 

характеристика 

Резюме (отзыв) 

продуктивности 

ресурса 

    

Не менее 5 ресурсов    

    

    

    

 

 

Задание № 2. 

 

Составить инфографику (майндмапинг) по взаимодействую профессиональных и мягких 

компетенций в достижении позитивного опыта и стремлений к профессиональному 

развитию в сфере гостеприимства. 



 

Задание № 3. 

 

Подготовить материал для научной публикации по теме профессионального обучения (в 

отчете разместить в приложении). 

Тема согласовывается с научным руководителем практики. 

 

Задание № 4. 

 

Подготовить материал для образовательного (просветительского) проекта по теме 

профессионального обучения (в отчете разместить в приложении). 

Тема согласовывается с научным руководителем практики. 

 

 

Критерии оценки защиты материалов практики 

Ключевое условие – выполненная программа практики, своевременно 

представленный сформированный отчет по практике научному руководителю (на кафедру) 

– 60 баллов. 

20 баллов – отчет по практике оформлен в соответствии с требованиями стандартов 

делопроизводства. 

20 баллов – публичная защита материалов практики: 

Обучающийся:  

– проявляет широкий кругозор в вопросах развития индустрии гостеприимства и 

профессионального обучения, ориентированного на запросы данного сектора 

предпринимательства; 

– владеет терминологией, методами аргументации в профессиональном диалоге; 

– представляемая к публикации статья соответствует требованиям научного поиска, 

при этом отражает авторскую позицию и продуктивность проведенного 

исследования; 

– представляемый образовательный (просветительский) проект может быть 

рекомендован полностью или частично в учебную деятельность как кейс для одной 

из учебных дисциплин. 

 

Ответ студента на защите оценивается баллами, которые в совокупности с набранными в 

течение практики позволяют выставить оценку «незачтено» - 60 баллов и менее, «3» - 61-

80 баллов, «4» - 81-90 баллов, «5» - 91-100 баллов. 

 


